Bilaga 2

Arbetsdagar och aterbetalning respektive avgifter for 2021 och 2022

Har foljer styrelsens forslag till hantering av ersattning/avgifter for arbetsdagar 2021 och
2022 med anledning av regler kring arbetsgivaravgift. Arbetsgivaravgifter ska betalas pa
ersattning till en person om ersattningen under aret overstiger 1 000 kr (2 kap. 14 §
Socialavgiftslag, SAL). Styrelsens forslag bygger pa att arbetsdagar ska hanteras utan att
arbetsgivaravgifter aktualiseras da detta innebar 6kade kostnader for féreningen, besvarlig
administration samt skyldighet for medlemmar att deklarera ersattning for arbetsdagar som
inkomst.

Forslaget innebar att aterbetalning av arbetsplikter genomférda under 2021 reduceras till
maximalt 999 kr, istallet for 1500 kr, for att undvika arbetsgivaravgifter. Detta innebar att de
som arbetat tva dagar under 2021, kan kan kvitta det dverskjutande inarbetade beloppet om
500 kr till motsvarande en dag av 2022 ars arbetsdagar.

Styrelsen foreslar ocksa att 2022 plikter blir 500 kr per dag och regleras innan arsskiftet med
en extra uttaxering om 0O kr till de som genomfort tva arbetsdagar under 2022, 500 kr vid en
genomford arbetsdag och 1000 kronor till dem som inte genomfort nagon arbetsdag. For
medlemmar som 2021 genomfort tva arbetsdagar racker det saledes med en arbetsdag
under 2022 for att helt slippa avgift. For att tydliggora detta férslag presenteras foljande
exempel:

Arbetade dagar (galler endast for GA1)

2021 2022 Arsavgift 2022 Anm

0 4000+1000=5000 Utaxering sker vid tva tillfallen. Sommar och vinter.
4000+500=4500

4000+0=4000

3250+1000=4250 750 kr galler som reduktion for 1 dags arbete 2021
3250+500=3750

3250+0=3250
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3001+0=3001 500 kr far kvittas fran 2021 om 2 arbetsdagar
genomforts
3001+0=3001 (maximal aterbetalning for 2021 ar 999kr)
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3 3001+0=3001



